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Business Excellence

Ganzheitlichkeit

Diskretion

Unsere Mitarbeitenden verfügen über fundierte Ausbildungen und aus-
gezeichnete Qualifikationen. Um fachlich immer auf dem aktuellsten 
Stand zu sein, ist die regelmässige Weiterbildung ein unerlässlicher Be-
standteil unserer Unternehmenskultur.

Das Leben mit dem Wandel erfordert unternehmenstreue Mitarbeiten-
de. Die langjährige Erfahrung in unseren Tätigkeitsfeldern gibt unseren 
Kunden die Sicherheit, dass wir Tendenzen frühzeitig erkennen und 
rechtzeitig gezielte Massnahmen einleiten.

Die Nähe zum Kunden sowie der offene und ehrliche Dialog im Sinne 
einer allzeit fairen Geschäftspartnerschaft ist für unsere Arbeit von zen-
traler Bedeutung. Nur wenn wir wissen, wo unsere Kunden «der Schuh 
drückt», können wir unsere vielseitigen Fähigkeiten zur Entfaltung brin
gen, unser breites Wissen einsetzen und wirksam helfen.

Unsere Kunden dürfen von uns die volle Bereitschaft bei der Bearbei
tung ihrer Probleme erwarten. Für uns ist eine Aufgabe erst dann ab-
geschlossen, wenn wir für unsere Mandanten in jedem einzelnen Fall 
die bestmögliche Lösung gefunden haben.

Wir erbringen hochwertige Dienstleistungen mit System. Unsere Quali-
tätspolitik im Sinne der Business Excellence ermöglicht sowohl die Siche-
rung als auch die ständige Verbesserung unserer Standards.

Bei uns arbeiten Fachleute verschiedener Berufssparten eng zusammen, 
um kundengerechte und ausgewogene Lösungen zu verwirklichen. 
Unser Dienst am Kunden ist umfassend.

Wir stellen unsererseits die unbedingte Diskretion gegenüber Dritten 
sicher. Datenschutz und Datensicherheit sind für uns selbstverständlich.

Unsere Grundsätze



Die Treuhand- und Revisionsgesellschaft Mattig-Suter  
und Partner lebt nicht nur mit dem Wandel in Wirtschaft,  
Gesellschaft und Staat, sondern bewirkt ihn auch aktiv  
und in Zusammenarbeit mit ihren Kunden. 



Mitarbeitende

Arbeitgeber

Führung

Beziehungen

Infrastruktur

Öffentlichkeit

Unsere Mitarbeitenden sind unsere Stärke. Sie sind Fachleute auf ihrem 
Gebiet, machen ihre Arbeit gerne und tragen unternehmerische Verant-
wortung mit. Probleme packen wir gemeinsam an. Lösungen finden 
wir in Zusammenarbeit mit dem Kunden. Regelmässige Qualifikationen 
sowie interne und externe Ausbildungsgänge bürgen dafür, dass sich 
unsere Kunden auf hoch motivierte und bestens informierte Mitarbei-
tende verlassen können.

Wir fördern unsere Mitarbeitenden auf fachlicher, beruflicher und per-
sönlicher Ebene. Wir bieten Entfaltungsmöglichkeiten, damit sich alle 
entsprechend ihren Fähigkeiten und Leistungen entwickeln und Positio-
nen erarbeiten können. Die Entlöhnung erfolgt leistungs- und ergebnis
orientiert.
Als Arbeitgeber stellen wir unseren Mitarbeitenden ein sicheres und er-
gonomisches Arbeitsumfeld zur Verfügung und garantieren ihnen einen 
umfassenden Gesundheitsschutz.

Zusammen mit dem Arbeitgeber legen unsere Mitarbeitenden die Ziel
vorgaben für ihre Arbeitsbereiche fest. Sie werden in Entscheidungen 
einbezogen und am Erfolg beteiligt. Unsere Führungskräfte werden 
fachlich und charakterlich hohen Anforderungen gerecht.

Unser Unternehmen ist im Kanton Schwyz sehr stark verwurzelt. Wir 
verfügen auch überregional, gesamtschweizerisch und international 
über umfangreiche Geschäftsbeziehungen, die wir gerne zugunsten 
unserer Kunden einsetzen.

Wir nutzen die modernsten technischen Möglichkeiten. Qualität und 
Schnelligkeit der Daten- und Informationsverarbeitung sind für uns von 
entscheidender Bedeutung. Soweit möglich, gestalten wir unsere Infra-
struktur ressourcen- und umweltschonend aus.

Wir engagieren uns regelmässig für kulturelle und soziale Anliegen, 
weil wir die Innerschweiz und die Menschen, die hier leben und arbeiten, 
schätzen. Wir initiieren auch selbst uneigennützige Projekte, um das 
Zusammenleben in unserer Gesellschaft zu bereichern.

Unsere unternehmerischen Eigenschaften



Seit 50 Jahren sind wir ein unabhängiges Unternehmen. 
Mit unseren europaweit über 100 Mitarbeitenden an ei-
genen Standorten in der Schweiz, Rumänien, Bulgarien 
und Österreich zählen wir heute zu den renommiertesten 
Zentralschweizer Treuhand- und Revisionsfirmen.



Finanz- und 
Rechnungswesen

Wirtschaftsprüfung

Wirtschaftsberatung 
und -mediation

Steuerberatung

Rechtsberatung

Unsere Kunden unterstützen wir im Finanz- und Rechnungswesen kom-
petent und lösungsorientiert. Wir erstellen, berechnen und analysieren 
Betriebskennzahlen, Budgets sowie Finanzpläne. Auf diese Weise schaf-
fen wir unerlässliche Grundlagen für unternehmerische Entscheide. 

Als Revisionsstelle nehmen wir die jährliche Buchprüfung bei Gesell-
schaften mit unterschiedlichsten Rechtsformen vor. Wir sind ein staatlich 
beaufsichtigtes Revisionsunternehmen mit ausreichend zugelassenen Re-
visionsexperten gemäss Aktienrecht und dürfen, neben der eingeschränk-
ten Revision, auch ordentliche Revisionen und andere Prüfungen mit hö-
heren gesetzlichen Anforderungen durchführen. Zudem befassen wir uns 
mit aktienrechtlichen Gründungs-, Kapitalerhöhungs-, Kapitalherabset
zungs- und Sonderprüfungen sowie mit Kundenaufträgen wie Due 
Diligences oder der Überprüfung Interner Kontrollsysteme IKS.

Wir bieten entlang der kompletten Wertschöpfungskette und über den 
ganzen Lebenszyklus des Unternehmens hinweg kompetente und ziel-
orientierte Lösungen zu allen Wirtschafts- und Finanzfragen. Für das Risk-
management und Interne Kontrollsystem IKS haben wir eigene IT-Tools 
entwickelt (www.risku.ch): Mattig  RisKu®, Mattig  RiskME® und Mattig  
IKS®. Weitere Tätigkeitsbereiche sind Umstrukturierungen, Nachfolge-
regelungen, Strategieberatung und -controlling (Mattig  Strategy®, 
Mattig  BSC®), Business- und Finanzplanung sowie Unternehmensbe
wertungen (Mattig  Finance®, Mattig  Valuation®), Ratingberatung 
(Mattig  Rating®), Betrugs- und Ereignisbewältigung (Mattig  Forensic®) 
sowie Deliktuntersuchung und Präventionsberatung (Mattig  Fraud®). 
Unsere Wirtschaftsmediation vermittelt bei Konflikten zwischen Ge
schäftspartnern. Im Rahmen eines freiwilligen, aussergerichtlichen Me-
diationsverfahrens werden individuelle, kostengünstige und zügig reali-
sierbare Lösungen bei Vertragsstreitigkeiten, Haftungsfragen, Erbschaf-
ten, usw. bewirkt. 

Für Private und Unternehmen sind wir ein zuverlässiger und in Steuerfra
gen aktuell informierter Partner mit umfassender, langjähriger Erfahrung.

Unsere juristischen Dienstleistungen für Privatpersonen und Unterneh-
men setzen wir bei Unternehmensgründungen und -umstrukturierungen, 
Nachfolgeregelungen, Vertragsgestaltungen und anderen Rechtsge-
schäftsplanungen ein.

Unsere Marktleistungen



Wir verstehen uns einerseits als Vermittlerin zwischen 
dem Staat mit seinen Behörden / Amtsstellen und un-
seren Kunden und anderseits als Bindeglied zwischen 
Geschäfts- und Vertragspartnern. 



Anfang

Nachfolgeregelung

Erneuerung

Zukunft

Der Anfang war bescheiden. So schreibt Mitbegründer Alfred Suter: 
«Von zuhause mitgebrachte Stühle verschafften uns die Sitzgelegenheit 
an zwei alten Pulten, die uns die Vermieterin, die Schweizerische Kredit-
anstalt, schenkte und auf denen sich rasch ein volles Arbeitspensum 
abwickelte, denn Klientschaft stellte sich von der ersten Stunde an ein.» 
Ein Jahr nach der Gründung wurden bereits eine Lehrtochter und ein 
Buchhalter angestellt. Die Firma wuchs stetig, und 1972 zogen wir an 
die Bahnhofstrasse 28 um.

Mit dem Ausscheiden von Alfred Suter, der seit der Gründung unserer 
Gesellschaft als Kommanditär am Aufbau massgeblich mitgearbeitet 
hatte, wurde die Nachfolgeregelung eingeleitet. Durch Aufnahme von 
langjährigen Mitarbeitern als Kommanditäre und Dr. Franz Mattig als 
Komplementär wurde ein Namenswechsel notwendig. Das Unterneh-
men zeichnete fortan mit «Treuhand- und Revisionsgesellschaft Suter, 
Mattig und Partner». Damit legten wir die Basis zur Sicherung der 
Zukunft.

Nach dem Tod des Firmengründers Walter Suter am 23. Februar 1992 
ergab sich ein zweiter Namenswechsel. Seither firmieren wir als «Treu-
hand- und Revisionsgesellschaft Mattig-Suter und Partner». Nach wie 
vor handelt es sich um eine Kommanditgesellschaft, an der langjährige 
Mitarbeitende als Kommanditäre und Dr. Franz Mattig als Komplemen-
tär beteiligt sind.

Wir bewahren als fachlich hoch qualifizierte Firma unsere unternehme-
rische Eigenständigkeit. Abhängigkeiten vermeiden wir. Kooperationen 
mit anderen Unternehmen gehen wir nur dann ein, wenn sie der Erwei-
terung, Ergänzung und Vernetzung unserer eigenen Tätigkeit dienen. 
Die Nachfolgeregelung des jetzigen Geschäftsinhabers ist eingeleitet.

Unsere Geschichte und Zukunft

Unser Unternehmen wurde von Walter Suter am 
1. Mai 1960 als «Treuhand- und Revisionsgesellschaft 
Walter Suter & Co.» mit Sitz an der Bahnhofstrasse in 
Schwyz gegründet.
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Mit dem Wandel leben50 Jahre


